


ปัจจัยที่ท ำให้เกิดควำมดึงดูดใจระหว่ำงบุคคลน้ันมีหลากหลายปจัจัย แต่คร้ังน้ีเราขอพูดถึงปจัจัย

คลาสสิกท่ีเก่ียวข้องกับความดึงดูดใจระหว่างบุคคล 5 ข้อ ดังน้ี  

  

1. ควำมใกล้ชิด (Proximity) 

 

 ทฤษฎท่ีียกเร่ืองความใกล้ชิดข้ึนมาน้ี เรียกว่า Propinquity effect คือ เม่ือเราอยู่

ใกล้ชิดส่ิงใดเราจะสร้างความสัมพันธ์และผูกพันกับส่ิงน้ันมากข้ึน บุคคลจึงมีแนวโน้มในการสร้าง

ความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับผู้คนท่ีเขาพบเจอซ ้า ๆ และยิ่งมีการติดต่อกับบุคคลอื่นบ่อยเท่าไหร่ก็ยิ่งมี

โอกาสท่ีจะสร้างมิตรภาพหรือความสัมพันธ์ท่ีโรแมนติกกับบุคคลน้ันได้มากข้ึน เราจึงมักเห็นว่า 

บุคคลท่ีบ้านอยู่ติดกันมักจะเป็นเพ่ือนหรือแฟนกัน หรือบุคคลท่ีเป็นเพ่ือนร่วมช้ันกันก็มักจะกลายเป็น

แฟนกันด้วย 

 และนอกจากน้ี Propinquity effect ยังมีความเก่ียวข้องกับ Mere exposure 

effect ด้วย น่ันคือ เม่ือเราพบเจอกับส่ิงใดบ่อย ๆ และไม่ได้มีมุมมองทางลบต่อส่ิงน้ันมาต้ังแต่

แรก เราก็มีแนวโน้มท่ีจะรู้สึกดีกับส่ิง ๆ น้ันมากข้ึน 

 

2. ควำมเหมือน (Similarity) 

 

 การมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลท่ีเหมือนกันกับเรา จะช่วยส่งเสริมความเช่ือ อุดมการณ์ 

มุมมองหรือเปา้หมายของเรา ท าให้เรารู้สึกว่าความคิด ความเช่ือของเราน้ันถูกต้อง  และการพบเจอ

กับบุคคลท่ีมีความคิด ความเช่ือหรือมีอุดมการณ์ท่ีเหมือนกัน จะท าให้การปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน

เป็นไปได้อย่างราบร่ืน เพราะเราก็มักจะชอบพูดคุยกับคนท่ีคิดเหมือนกันกับเรา 

  



3. ควำมดึงดูดใจทำงกำยภำพ (Physical Attractiveness) 

 

 ความสวยงามภายนอกน้ันเป็นส่ิงท่ีเราสามารถมองเห็นได้ทันที แตกต่างจากความ

ฉลาดหรือลักษณะทางศีลธรรมอื่น ๆ ท่ีต้องใช้ระยะเวลายาวนานกว่าจะมองเห็นได้ เราจึงมักให้ความ

สนใจกับบุคคลท่ีมีลักษณะท่ีน่าดึงดูดใจทางกายภาพมากกว่าคนอ่ืน ๆ ซ่ึงความดึงดูดใจทาง

กายภาพจะส่งผลต่อมุมมองของบุคคล ดังน้ี 

 

 เม่ือเราเห็นคนท่ีดูดี มีเสน่ห์ดึงดูด มีหน้าตาท่ีดี เราก็มักจะคิดว่าเขาต้องมีคุณสมบัติ

อื่น ๆ ในทางบวกอีกจ านวนมาก เช่น มีหน้าท่ีการงานท่ีดี มีนิสัยท่ีดี เป็นต้น ซ่ึงปรากฎการณ์น้ี

เรียกว่า Halo effect  

 และเม่ือเราคาดหวังว่าคนท่ีหน้าตาดี ต้องเป็นคนท่ีดีแน่ ๆ เราจึงยิ่งแสดงพฤติกรรม

บางอย่างท่ียืนยันความคาดหวังน้ัน สุดท้ายความคาดหวังท่ีเราคิดไว้จึงเกิดข้ึนจริง แต่ความจริง

แล้วมันเกิดข้ึนจากพฤติกรรมของเราเองท่ีไปช่วยยืนยันความคาดหวังน้ัน เรียกว่าทฤษฎี Self-

fulfilling prophecy  

 ยกตัวอย่าง การทดลองของ Shyder, Tanke, และ Berscheid ในปี 1997 ท่ีให้

ผู้ชายคุยโทรศัพท์กับผู้หญิง และบอกว่าเขาก าลังคุยกับผู้หญิงท่ีสวย และไม่สวย ผู้สังเกตพบว่า 

ผู้ชายท่ีคิดว่าตัวเองได้คุยกับผู้หญิงท่ีสวย จะสนใจฟงับทสนทนามากกว่า มีการตอบสนองในการ

สนทนา และดูมีพลังงานมากกว่าตอนท่ีคิดว่าได้คุยกับผู้หญิงท่ีไม่สวย และผู้หญิงท่ีได้คุยกับผู้ชายท่ี

คิดว่าได้คุยกับผู้หญิงท่ีสวย ก็รู้สึกว่าตัวเองมีความม่ันใจ และมีทักษะทางสังคมในระหว่างท่ีคุย

มากกว่าในระหว่างท่ีได้คุยกับผู้ชายท่ีคิดว่าได้คุยกับผู้หญิงท่ีไม่สวย 

 

 ในทำงชีวภำพ บุคคลท่ีดึงดูดเรามักจะมีลักษณะท่ีแสดงให้เห็นถึงการมีสมรรถภาพ

การสืบพันธ์ุท่ีดี เช่น การมีลักษณะท่ีสมมาตร หรือมีใบหน้าท่ีเป็นค่าเฉลี่ย  

 

  

 

 

 

 

 

 

 แต่อย่างไรก็ตาม ความดึงดูดใจทางกายภาพน้ันก็ยังคงเป็นส่ิงท่ีข้ึนอยู่กับมุมมอง

ส่วนตัวของแต่ละคน 



4. กำรให้สำเหตุเกี่ยวกับกำรตื่นตัวที่ผิด (Misattribution of Arousal) 

 

 สมองท่ีถูกกระตุ้นจากส่ิงเร้าท่ีไม่ได้เก่ียวข้องกับการตื่นตัวทางเพศ สามารถเปลี่ยน

การรับรู้ว่าส่ิงเร้าน้ันกลายเป็นส่ิงเร้าท่ีกระตุ้นการตื่นตัวทางเพศแทนได้ในบางสถานการณ์ 

 

ยกตัวอย่างให้เห็นในทฤษฎีสะพานแขวนท่ีหลาย ๆ คนเคยได้ยิน คือ เม่ือเราข้ามสะพานแขวนและมีคน

หน้าตาดียืนรอเราอยู่ท่ีปลายสะพาน สมองของเราจะประมวลผลว่าคนท่ียืนอยู่ท่ีปลายสะพานน้ัน ท าให้

เราใจส่ัน รู้สึกดี เราชอบคน ๆ น้ัน ท้ัง ๆ ท่ีความจริงแล้วส่ิงท่ีท าให้เราใจส่ันคือการข้ามสะพาน

แขวน ปรากฏการณ์น้ีเรียกว่า Misattribution of Arousal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. กำรตอบแทนกัน (Reciprocity) 

 

 เพราะเขาชอบเรา เราจึงชอบเขา การตอบแทนกันน้ีเป็นเร่ืองท่ีซับซ้อนมาก คือ เราจะ

รู้สึกว่าเขาน่าดึงดูดเพราะว่าเรารู้สึกว่าเขาถูกเราดึงดูด  

 การท่ีเรารู้สึกว่าเขาน่าดึงดูดจะท าให้เขาคิดว่าเรามีรสนิยมท่ีดีท่ีมาชอบเขา และเขาจะ

แสดงออกว่าเขาก็สนใจเราเช่นกัน ซ่ึงเม่ือเขาแสดงความสนใจมาท่ีเรา เราก็ยิ่งรู้สึกว่าเขาชอบเรา 

เขามีรสนิยมท่ีดีเช่นกัน ท าให้สถานการณ์น้ีวนเวียนไป ยิ่งเพ่ิมความดึงดูดใจระหว่างบุคคลมากข้ึน 

 

_____________________________________________________________________ 

แหล่งที่มำ :  

https://bit.ly/3jMTsU2 

https://bit.ly/37hyOGB 

https://bit.ly/2ZnUkVv 

  


