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หน่วยกิจกรรมและองค์กรนักศึกษา 

ผู้ด าเนินการ 1.  นายภาณุพงศ์  เงาะล าดวน   

  2.  นางสาววทันยา  ดูงาม    

  3.  นายศศิวิมล  ใจซื่อ 

  4.  นายวสัน  จันทร์มั่น 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

 หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการจัดกิจกรรมของ

นักศึกษาทั้งองค์กรนักศึกษา และนักศึกษาทั่วไป ได้แก่ กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ก าหนดโดย

สถาบัน กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม และกิจกรรม

ส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรมเพ่ือให้นักศึกษาได้มีทักษะในการเรียนรู้ และทักษะในการด าเนินชีวิต และสามารถด าเนิน

กิจกรรมให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนานักศึกษา คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยศิลปากร รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ลักษณะการปฏิบัติงาน 

1.  ให้ค าปรึกษา แนะน าและอ านวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมของนักศึกษา ตามประเภทต่างๆ ที่สกอ.

ก าหนดไว้ 

2. ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรมของนักศึกษา ทั้งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย 

3. ด าเนินการวิเคราะห์โครงการกิจกรรมของนักศึกษา สโมสร ชมรมต่างๆ และคณะวิชา ที่ได้รับ

งบประมาณจากสกอ. และเงินงบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ตลอดจนแสดงการใช้จ่ายเงิน 

4. ประสานงานกับสกอ. เกี่ยวกับกิจกรรมด้สนศิลปวัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ บ าเพ็ญประโยชน์ 

5. ด าเนินการจัดท าประกาศและรับสมัคร การเลือกตั้งคณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษาทุกปีการศึกษา 

6. ด าเนินการประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ การขอและให้ความช่วยเหลือตอบค าถามให้ข้อเสนอแนะ

นักศึกษา หรือผู้ที่สนใจกิจกรรมของมหาวิทยาลัย การขอความอนุเคราะห์ทั้งหน่วยงานภายในและ

ภายนอกเพ่ือประชาสัมพันธ์ลง Face book Page : Silpakorn University  
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7. จัดท า Page Su Giving และ Silpakorn Act เพ่ือประชาสัมพันธ์ข่าวกิจกรรม และรับสมัครนักศึกษา  

จิตอาสาเข้าร่วมกิจกรรมและทราบข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรม 

8. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆทีไ่ด้รับมอบหมาย 

8.1  งานที่ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย 

8.2  งานที่ได้รับมอบหมายจากกองกิจการนักศึกษา 

หน่วยวินัยนักศึกษา 

ผู้ด าเนินงาน 1.  นายศศิวิมล  ใจซื่อ   

  2.  นายธนวัฒน์  แผยสมบูรณ์ 

  3.  นายพชรพล  แดงอุไร 

  4.  นายภาณุพงศ์  เงาะล าดวน 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

 หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการก ากับดูแลความประพฤติของนักศึกษา เพื่อให้นักศึกษา

ปฏิบัติตามกฏ ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัย ที่เกี่ยวกับวินัยนักศึกษา รวมทั้งจัดกิจกรรมส่งเสริม 

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และเสริมสร้างค่านิยมที่ดีงามของนักศึกษา ให้มีคุณลักษณะเป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ รวมทั้ง

ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

1. ก ากับดูแลพฤติกรรมของนักศึกษา 

2. ให้ค าแนะน าและชี้แจงแก่นักศึกษาถึงระเบียบ ข้อบังคับเพ่ือปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

3. จัดโครงการเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพของนักศึกษา 

4. ด าเนินการส่งเสริมและเสริมสร้างความมีวินัยในหมู่นักศึกษา 

5. ประสานงานให้ความช่วยเหลือแก่นักศึกษาด้านวินัยทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก 

6. เป็นเลขานุการคณะกรรมการสอบสวนวินัยนักศึกษา 

6.1 ร่างหนังสือแจ้งคณะกรรมการวินัยนักศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษา นักศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

6.2 จัดท าวาระ จดบันทึกและจัดพิมพ์รายงานการประชุมคณะกรรมการวินัยนักศึกษา 
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6.3 ร่วมสืบสวน สอบสวน กรณีนักศึกษากระท าความผิด และร่างหนังสือโต้ตอบการแก้ไขรายงานการ

ประชุมวินัยนักศึกษา แจ้งเวียนรับรองรายงานการประชุมขออนุมัติโทษต่ออธิการบดี 

6.4 จัดเก็บฐานข้อมูลนักศึกษากระท าผิดวินัยนักศึกษาในระบบฐานข้อมูลวินัยนักศึกษา 

6.5 สรุปสถิติการลงโทษนักศึกษาด้านวินัยนักศึกษาประจ าปี 

7. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 

7.1  งานที่ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย 

7.2  งานที่ได้รับมอบหมายจากกองกิจการนักศึกษา 

หน่วยกีฬาและนันทนาการ 

ผู้ด าเนินงาน 1.  นายสมศักดิ์  นทีทวีวัฒน์   

  2.  นายวสัน  จันทร์มั่น 

  3.  นายธนวัฒน์  แผนสมบูรณ์ 

  4.  นายอรุณรุ่ง  กาบทอง 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

 หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการจัดกิจกรรมกีฬาและ

นันทนาการของนักศึกษาทั้งองค์กรนักศึกษา และนักศึกษาทั่วไป ตลอดจนสร้างเครือข่าย เพื่อเสริมสร้างสุขภาพ และ

สมรรถนะในการแข่งขันกีฬาให้แก่นักศึกษา และบุคลากรมหาวิทยาลัยศิลปากร รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับ

มอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

1. ควบคุมการใช้พื้นที่และสนามกีฬาที่อยู่ในการดูแลของหน่วยงาน 

1.1  ควบคุมการใช้บริการห้องกีฬา 

1.2  ควบคุมการใช้บริการสนามกีฬา 

1.3  ควบคุมการใช้พ้ืนที่เพ่ือจัดกิจกรรมต่างๆที่เกี่ยวกับสนามกีฬากลาง 

 2.   ดูแลความพร้อมของพ้ืนที่และอุปกรณ์ต่างๆ ภายในหน่วยงานให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

        2.1  อุปกรณ์กีฬา 
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        2.2  อุปกรณ์ออกก าลัง 

        2.3  สนามกีฬาและอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้อง 

 3.   จัดโครงการส่งเสริมสุขภาพภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

        3.1  โครงการแข่งขันกีฬาส าหรับนักศึกษาและบุคลากร 

        3.2  โครงการส่งเสริมสุขภาพของนักศึกษาและบุคลากร 

        3.3  โครงการกีฬาและนันทนาการอ่ืนๆ 

 4.    ด าเนินการจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการในมหาวิทยาลัย 

        4.1  กีฬา Mini sport ของสโมสรนักศึกษา 

        4.2  กีฬาน้องใหม่ 

5.    ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 

5.1  งานที่ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย 

5.2  งานที่ได้รับมอบหมายจากกองกิจการนักศึกษา 

หน่วยจิตวิทยาและการแนะแนว 

ผู้ด าเนินงาน 1.  นางแพงศรี  ภารังกุล   

  2.  นายพชรพล  แดงอุไร 

  3.  นายภาณุพงศ์  เงาะล าดวน 

  4.  นางสาววทันยา  ดูงาม 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

 หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแก่นักศึกษาที่ประสบปัญหา

ความยุ่งยากใจ หรือต้องการพัฒนาตนเอง รวมทั้งแนะแนว เพื่อให้บริการข้อมูลสนเทศ ในการศึกษาต่อ ตลาดแรงงาน

และอาชีพ ตลอดจนพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่พร้อมต่อโลกการท างาน 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

1. งานการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแก่นักศึกษาที่ต้องการความช่วยเหลือ เนื่องจากประสบปัญหา หรือมีความ

ยุ่งยากใจ โดยให้ค าปรึกษา แนะน า ทั้งแบบรายบุคคล และเป็นกลุ่ม ซึ่งขึ้นอยู่กับปัญหาของนักศึกษาเป็น

รายกรณี เป็นบริการที่เน้นให้นักศึกษาท่ีมาขอรับบริการ ได้รู้จักตัวเองรู้จักศักยภาพของตัวเอง และความ

แตกต่างระหว่างบุคคลซึ่งเชื่อมโยงไปสู่ทางเลือกหลายๆทางในการแก้ปัญหา 

1.1  นักศึกษาเข้ารับบริการโดยผ่านช่องทาง 

 1.1.1  Face to Face 

 1.1.2  Hot line 

 1.1.3  Facebook 

1.2  สร้างสัมพันธ์ 

 1.2.1  ลดประหม่า วิตกกังวลของนักศึกษา โดยการยิ้มแย้ม ลุกข้ึนต้อนรับ เชิญนั่งและทักทายอย่าง

เป็นกันเอง พร้อมทั้งให้นักศึกษาแนะน าตัวเอง 

 1.2.2  สร้างความไว้วางใจ โดยการชวนคุยเรื่องทั่วไป ให้นักศึกษาเล่าเหตุที่มาพบ 

 1.2.3  สร้างความเข้าใจ มั่นใจ เกี่ยวกับการให้ค าปรึกษา โดยแจ้งลักษณะของการให้ค าปรึกษา เน้น

เรื่องการรักษาความลับ ผู้ให้ค าปรึกษาต้องแสดงให้เห็นถึงความใส่ใจในการฟังปัญหาของนักศึกษา 

1.3  วิเคราะห์ปัญหา ตรวจสอบความถูกต้องของปัญหา เข้าใจปัญหา/ความต้องการ 

1.4  ร่วมกันแก้ไข เสนอข้อแนะน า ช่วยกันหาข้อดีข้อเสียของแต่ละวิธี ให้ข้อมูลชี้ผลที่ตามมา สรุปข้อดี 

ข้อเสียของแต่ละวิธี ให้ก าลังใจ พร้อมให้นักศึกษาตัดสินใจเลือก และให้นัดหมายการพบกันในครั้งต่อไป 

1.5  ตรวจสอบความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ โดยใช้แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจ 

1.6  ยุติการบริการ โดยการพบกันในวันที่ได้นัดหมายไว้ เพื่อติดตามผล 

1.7  บันทึกผลการบริการการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 

2.   งานบริการสนเทศเกี่ยวกับอาชีพ เป็นการบริการให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับอาชีพต่างๆ และความ  
      ต้องการของตลาดแรงงาน และผู้ประกอบการที่เป็นศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัย ข่าวสารการปรับตัว การ   
      เตรียมความพร้อมเพ่ือการท างาน เพ่ือส่งเสริมการมีงานท าของนักศึกษา โดย 

2.1  ประชาสัมพันธ์ข่าวการรับสมัครงาน ของหน่วยงานภายในและภายนอก โดยการจัดบอร์ด     
ประชาสัมพันธ์ที่กองกิจการนักศึกษา และอาหารเรียนรวม 2 (ตึกกะทะ) และส่งข้อมูลไปยังคณะวิชา
ต่างๆ พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ข้อมูลผ่านช่องทางต่างๆ ของกองกิจการนักศึกษา 
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2.2  เผยแพร่บทความ และงานวิจัยที่เกี่ยวกับอาชีพ การเตรียมพร้อมส าหรับอาชีพต่างๆ รวมถึง

คุณสมบัติ และสมรรถนะหลักของอาชีพต่างๆ 

3.  งานพัฒนาเพื่อเตรียมความพร้อม และเพ่ิมศักยภาพนักศึกษาเพ่ือเข้าสู่อาชีพ 

3.1  จัดกิจกรรม/โครงการเสริมสร้างบุคลิกภาพ การเตรียมตัวก่อนส าเร็จการศึกษา รวมถึงข้อมูล

ภาวการณ์ของตลาดแรงงาน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

3.2  จัดกิจกรรม/โครงการอบรมเทคนิคการสมัครงาน การปรับตัว และการเตรียมความพร้อมในการ 
สมัครงานในอาชีพต่างๆ ทดสอบความถนัด/ความสนใจ และการจัดโครงการนัดพบแรงงาน 

      3.3  จัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และทักษะการด าเนินชีวิต 

      3.4  จัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาการสื่อสารด้วยภาษาต่างประเทศ 

หน่วยทุนการศึกษาและพัฒนาประสบการณ์วิชาชีพ 

ผู้ด าเนินงาน 1.  นางสาวรัชดาภรณ์  กองผุย  

  2.  นายศศิวิมล  ใจซื่อ 

  3.  นางแพงศรี  ภารังกูล 

  4.  นางสาววทันยา  ดูงาม 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

 หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพิจารณาการให้ทุนการศึกษา และพัฒนาศักยภาพของ

นักศึกษา ให้สามารถใช้ชีวิตและศึกษาเล่าเรียนได้อย่างเต็มความสามารถจบการศึกษาตามหลักสูตร และมีทักษะ

ประสบการณ์ในการเข้าสู่ชีวิตการท างาน รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

1. ทุนการศึกษา รับผิดชอบในการพิจารณา การให้ทุนการศึกษาแก่นักศึกษาตามคุณสมบัติที่ผู้ให้ทุน

ต้องการ มีทั้งหมด 44 ทุน ได้แก่ 

1.1 ทุนการศึกษาโครงการพัฒนาตามพระราชด าริ ส านักราชเลขาธิการ 

1.2 ทุนการศึกษา 1 อ าเภอ 1 ทุน ที่ศึกษาต่อในต่างประเทศ 

1.3 ทุนอุดหนุนการศึกษาส าหรับนิสิตนักศึกษาพิการในระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี 
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1.4 ทุนโครงการจัดส่งนักศึกษาชาวไทยมุสลิมในจังหวัดชายแดนใต้ 

1.5 ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 

1.5.1 ทุนประเภทยกเว้นค่าเล่าเรียนตลอดหลักสูตร 

1.5.2 ทุนการศึกษาประเภทได้รับค่าครองชีพ 

1.6 ทุนอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

1.6.1  ทุนสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนจริง 

1.6.2  ทุนที่ได้รับค่าครองชีพ 

1.7 ทุนการศึกษามูลนิธิเอสซีจี 

1.8 ทุนการศึกษาพระราชทานโครงการทุนการศึกษาสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชสยามมกุฏราชกุมาร 

1.9 ทุนการศึกษา SHINSHOKAI 

1.10 ทุนการศึกษามูลนิธิหอการค้าอเมริกันในประเทศไทย 

1.11 ทุนการศึกษามูลนิธินายห้างโรงปูนผู้หนึ่ง 

1.12 ทุนการศึกษาบุญรอดพัฒนานิสิตนักศึกษา 

1.13 กองทุนการศึกษา “FOFYE” 

1.14 ทุนการศึกษามูลนิธิองค์พระปฐมเจดีย์ 

1.15 ทุนการศึกษามูลนิธิช่วยนักเรียนที่ขาดแคลนในพระบรมราชินูปถัมภ์ 

1.15.1 ทุนการศึกษาประเภททุน “สัมพันธ์-สุมิตรา หงษ์จินตกูล” 

1.15.2 ทุนการศึกษาประเภททุน “นวฤกษ์เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา” 

1.15.3 ทุนการศึกษาประเภททุน “สมเด็จ” 

1.16 ทุนการศึกษามัสกาตีมูลนิธิ 

1.17 ทุนการศึกษามูลนิธิ ชิน โสภณพนิช 

1.18 ทุนการศึกษามูลนิธิสยามกัมมาจล 

1.19 ทุนการศึกษาปริญญาตรีต่อเนื่องเพ่ือนชุมชน 

1.20 ทุนการศึกษาเทสโก้โลตัสเพื่อนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัย 

1.21 ทุนการศึกษาไทยปาร์คเกอร์ไรซิ่ง จ ากัด 

1.22 ทุนการศึกษาสวัสดิการสังคมเฉลิมพระเกียรติ 5 รอบ 

1.23 ทุนการศึกษาบริษัทไรมอนด์แลนด์ จ ากัด (มหาชน) 

1.24 ทุนการศึกษามูลนิธิทาคาฮาชิ 
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1.25 ทุนการศึกษาจากกองทุนศาสตราจารย์หม่อมเจ้าสุภัทรดิส ดิศกุล ประจ าปีการศึกษา 2559 

1.26 ทุนการศึกษาบริษัทกรุงไทยการไฟฟ้า 

1.27 ทุนการศึกษามูลนิธิหม่อมเจ้าหญิงมารศรี สุขุมพันธ์บริพัตร 

1.28 ทุนการศึกษาธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) 

1.29 ทุนการศึกษาธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ ากัด (มหาชน) 

1.30 ทุนการศึกษาจากเงินบริจาคการประมูลภาพถ่ายบัณฑิต (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2552 

1.31 ทุนการศึกษาธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากัด (มหาชน) 

1.32 ทุนการศึกษาบริษัทซีพีออยส์ จ ากัด (มหาชน) 

1.33 กองทุนการศึกษา ศศิธร-ชวน รัตนรักษ์ 

1.34 ทุนการศึกษากองทุนสวัสดิการร้านค้าวังท่าพระ 

1.35 ทุนการศึกษาบริษัททรูมูฟ จ ากัด 

1.36 ทุนการศึกษาจากเงินบริจาคของผู้ให้บริการตัดและเช่าชุดครุยวิทยฐานะ ชุดสากลนิยมและ 

เครื่องแบบราชการ ประจ าปีการศึกษา 2559 

1.37 ทุนการศึกษามูลนิธิสมเด็จพระสังฆราช (วาสนามหาเถระ) 

1.38 ทุนการศึกษาพรพจน์ สุขเกษม 

1.39 ทุนการศึกษา คุณเสวก ศรีสุชาต 

1.40 ทุนการศึกษากองทุนศาสตราจารย์ศิลป์ พีระศรี 

1.41 ทุนการศึกษากองทุนการศึกษา ฯพณฯ จอมพลถนอม กิตติขจร 

1.42 ทุนการศึกษามูลนิธิป่อเต็กตึ้ง 

1.42.1 ทุนการศึกษาต่อเนื่อง 

1.42.2 ทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายประจ าปีการศึกษา 2559 

                    1.43ทุนการศึกษากองทุนเพชรรัตนประจ าปีการศึกษา 2560 

           1.44ทุนอุดหนุนการศึกษาจากเงินงบประมาณแผ่นดิน หมวดเงินอุดหนุนประจ าปีการศึกษา 2560 

2. พัฒนาประสบการณ์วิชาชีพ เพ่ือเตรียมความพร้อมให้นักศึกษามีประสบการณ์ในการน าความรู้มา

ประยุกต์ใช้กับสถานการณ์ท างานจริง ในหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน โดยด าเนินการดังนี้ 

2.1  จัดกิจกรรม/โครงการเครือข่ายกับหน่วยงาน แรงงานจังหวัดนครปฐม เพื่อส่งเสริมประสบการณ์ 

และการมีรายได้เสริมของนักศึกษา 
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2.2  จัดกิจกรรม/โครงการด้านอาชีพต่างๆ เพื่อส่งเสริมประสบการณ์การมีงานท าในอนาคต 

2.3 เสริมสร้างประสบการณ์นักศึกษาแก่นักศึกษาในการช่วยงานของกองกิจการนักศึกษา 

3 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย 

3.2 งานที่ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย 

3.3  งานที่ได้รับมอบหมายจากกองกิจการนักศึกษา 

 

 

 

 

 

 


