
ระเบียบการด าเนินงาน 

ชมรม มุสลิมสมัพนัธ ์มหาวิทยาลยัศิลปากร พ.ศ. 2566 

 

   เพื่อให้นักศึกษามหาวิทยาลยัศลิปากร มีองค์กรกิจกรรมนักศึกษา ซึ่งมีวตัถุประสงค์เพื่อพฒันา

ตนเองและผูอ้ื่น ดว้ยกลไกกจิกรรมนักศกึษาสรา้งสรรค์สงัคม ตลอดจนการช่วยเหลอืซึ่งกนัและกนั ทัง้ดา้นการศกึษา

และการใช้ชีวิตในระดับอุดมศึกษา อันจะก่อประโยชน์แก่ตนเองและสังคม ตามความมุ่งหมายของการพัฒนา

มหาวทิยาลยัอย่างมส่ีวน ร่วมสอดคล้องกลบันโยบายการพฒันาคุณลกัษณะบณัฑติที่พงึประสงค์ของมหาวทิยาลยั

ศลิปากร อาศยัอ านาจตามความในขอ้  72 วรรคสีข่องขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัศลิปากรว่าดว้ยองค์กรกจิกรรมนักศกึษา 

พ.ศ. 2564 ทีป่รกึษาชมรม มุสลมิสมัพนัธ ์โดยความเหน็ชอบของรองอธกิารบดฝ่ีายกจิการนักศกึษา จงึใหอ้อกระเบยีบ

ไว ้ดงัต่อไปนี้ 

ขอ้ 1 ระเบยีบนี้เรยีกว่า “ระเบยีบการด าเนินงานของชมรม มุสลมิสมัพนัธ ์มหาวทิยาลยัศลิปากร” 

ขอ้ 2 ระเบยีบการด าเนินงานน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตัง้แต่วนัถดัวนัประกาศเป็นตน้ไป  

ขอ้ 3 ในระเบยีบการด าเนินงานนี้  

“มหาวทิยาลยั”    หมายถงึ “มหาวทิยาลยัศลิปากร” 

“นักศกึษา”            หมายถงึ “นักศกึษามหาวทิยาลยัศลิปากร” 

“ชมรม”                หมายถงึ  “ชมรม มุสลมิสมัพนัธ ์มหาวทิยาลยัศลิปากร” 

“สมาชกิ”              หมายถงึ  “สมาชกิชมรม มุสลมิสมัพนัธ ์มหาวทิยาลยัศลิปากร” 

“คณะกรรมการ”     หมายถงึ  “คณะกรรมการชมรม มุสลมิสมัพนัธ ์

       มหาวทิยาลยัศลิปากร” 

“ทีป่รกึษา”    หมายถงึ “ทีป่รกึษาชมรม มุสลมิสมัพนัธ์มหาวทิยาลยั

ศลิปากร” 

ขอ้ 4 ชมรมนี้มชีื่อเรยีกว่า “ชมรม มุสลมิสมัพนัธ ์มหาวทิยาลยัศลิปากร”  

มอีกัษรย่อวา่ “MC SU” ใชค้ าภาษาองักฤษว่า “Muslim Club” ใชอ้กัษรย่อวา่ “MC” 

ขอ้ 5 ชมรมนี้ตัง้อยู่ ณ มหาวทิยาลยัศลิปากร วทิยาเขตสารสนเทศเพชรบุร ี

 

วตัถปุระสงค ์

ขอ้ 6 ชมรมมวีตัถุประสงค ์ดงันี้  

 6.1 เป็นองค์กรและกจิกรรมนักศกึษา สรา้งสรรค์ทกัษะประสบการณ์เรยีนรูน้อกหอ้งเรยีน

ใหแ้ก่นักศกึษาภายในและระหว่างคณะวชิา  

 6.2 เป็นองค์กรและกิจกรรมนักศกึษา  เสรมิสร้างภูมปัิญญาทกัษะชวีติตามคุณลกัษณะ

บณัฑติทีพ่งึประสงคข์องมหาวทิยาลยัศลิปากร  

 6.3 เป็นองค์กรและกิจกรรมนักศกึษา สนับสนุนแนวทางการพฒันาทกัษะและการแสดง

ความสามารถตามความสนใจของนักศกึษาอนัมคีุณค่าแก่ตนเองและสงัคม  

6.4 เป็นองคก์รและกจิกรรมนักศกึษาส่งเสรมิความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างชาวศลิปากร 



6.5 เป็นองคก์รและกจิกรรมนักศกึษา เผยแพร่เกยีรตคิุณของมหาวทิยาลยัศลิปากร  

 

สมาชิกภาพ 

ขอ้ 7 สมาชกิของชมรม ไดแ้ก่  

  7.1 สมาชกิสามญั คอื สมาชกิสามญัขององคก์ารนักศกึษา ทีผ่่านการรบัสมคัรและช าระค่า

บ ารุงชมรมตามขัน้ตอนและวธิกีารของชมรม  

 7.2 สมาชกิวสิามญัคอืสมาชกิวสิามญัขององค์การนักศกึษา ทีผ่่านการรบัสมคัรและช าระ

ค่าบ ารุงชมรมตามขัน้ตอนและวธิกีารของชมรม 

  7.3 สมาชกิกติตมิศกัดิ ์คอื บุคคลซึ่งชมรมนักศกึษาเชญิใหเ้ป็นสมาชกิของชมรมนักศกึษา

เพื่อเป็นเกยีรตแิก่ชมรมนักศกึษา โดยมมีตริบัรองจากคณะกรรมการชมรม  

ขอ้ 8 การเขา้เป็นสมาชกิจะตอ้งเป็นไปโดยความสมคัรใจ  

ขอ้ 9 สมาชกิของชมรมมสีทิธแิละหน้าที ่ดงันี้  

 9.1 สมาชกิจะต้องเสยีค่าบ ารุงชมรมปีละ 40 บาท และต้องช าระค่าบ ารุงชมรมภายในวนั

เวลาทีก่ าหนด  

 9.2 สมาชกิมหีน้าทีป่ฏบิตัติามระเบยีบของชมรม  

 9.3 สมาชกิมสีทิธใิชห้รอืประดบัเครื่องหมายหรอืสญัลกัษณ์ของชมรม  

 9.4 สมาชิกมสีิทธเิขา้ร่วมประชุมแสดงความคดิเห็นให้ขอ้เสนอแนะและลงคะแนนเสยีง

ตามทีก่ าหนดไวใ้นระเบยีบของชมรม  

 9.5 สมาชกิมสีทิธเิลอืกตัง้กรรมการชมรม  

 9.6 สมาชกิมสีทิธริบัเลอืกตัง้เป็นกรรมการชมรม  

 9.7 สมาชกิมสีทิธใิชบ้รกิารต่างๆของชมรมภายใตร้ะเบยีบทีช่มรมก าหนด  

 9.8 สมาชกิมสีทิธเิขา้ร่วมในกจิกรรมต่าง ๆ ทีช่มรมจดัขึน้  

ขอ้ 10 การพน้สภาพการเป็นสมาชกิของชมรม สมาชกิพน้สภาพเมื่อ  

 10.1 ลาออกจากการเป็นสมาชกิ  

 10.2 ตาย  

 10.3 พน้สภาพจากการเป็นนักศกึษา  

 

ท่ีปรึกษาและคณะกรรมการชมรม 

ข้อ 11 การได้มาซึ่งที่ปรึกษาของชมรมนักศึกษาและอ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามข้อบังคับ

มหาวทิยาลยั    

ขอ้ 12 คณะกรรมการชมรมประกอบดว้ยกรรมการทีม่าจากการเลอืกตัง้โดยสมาชกิตามขอ้ 14  

ขอ้ 13  ใหส้มาชกิทีเ่ขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัประจ าปีเพื่อเลอืกตัง้คณะกรรมการ ด าเนินงานของ

ชมรม โดยค านึงถงึสภาพของงานบรหิารและกจิกรรมของชมรม เป็นไปตามทีป่รกึษาชมรมนักศกึษา แต่งตัง้

คณะกรรมการคดัเลอืกผูด้ ารงต าแหน่งต่าง ๆ ในคณะกรรมการชมรมจากสมาชกิของชมรมนักศกึษาเป็นคราว



ไปเพื่อท าหน้าทีจ่ดัการด าเนินการคดัเลอืกและก าหนดรายละเอยีดต่าง ๆ เกีย่วกบัการด าเนินการคดัเลอืกตาม

ค าแนะน าของทีป่รกึษาชมรมนักศกึษา  

ขอ้ 14 คณะกรรมการชมรมประกอบดว้ย  

  14.1 ประธาน 

  14.2 รองประธาน 

  14.3 เลขานุการ 

  14.4 เหรญัญกิ 

  14.5 ฝ่ายสถานที ่ 

  14.6 ฝ่ายประชาสมัพนัธ ์

  14.7 ฝ่ายจดัหาผลประโยชน์ 

  14.8 ฝ่ายพสัด ุ

 14.9 ฝ่ายปฏคิม  

 14.10  ฝ่ายสวสัดกิาร 

ขอ้ 15 อ านาจหน้าทีแ่ละวาระของคณะกรรมการ มดีงัต่อไปนี้  

 15.1 ก าหนดนโยบายจดัท าแผนงบประมาณและโครงการ  

 15.2 บรหิารจดัการงานทัว่ไปใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคก์ารจดัตัง้ชมรม  

 15.3 แถลงผลปฏบิตังิานและงบประมาณต่อทีป่ระชุมใหญ่สามญัประจ าปี  

 15.4 รายงานผลการปฏบิตังิานของชมรมใหม้หาวทิยาลยัทุกปีการศกึษา  

 15.5 รบัผดิชอบและรกัษาเอกสารทรพัยส์นิวสัดุ ครุภณัฑต์่าง ๆ ของชมรม 

 15.6 คณะกรรมการอยู่ในต าแหน่งคราวละ 1 ปีการศกึษา 

   ขอ้ 16 ใหค้ณะกรรมการชมรมพน้ต าแหน่งเมื่อ  

 16.1 ตาย 

 16.2 ลาออก 

 16.3 ออกตามวาระ 

 16.4 พน้สภาพจากการเป็นนักศกึษา  

   ขอ้ 17 ถ้าต าแหน่งคณะกรรมการชมรมว่างลงก่อนถงึคราวออกตามวาระ ใหม้กีารเลอืกตัง้กรรมการ

ใหม่ขึน้แทน โดยใหม้วีาระทีเ่หลอืตามต าแหน่งของบุคคลทีต่นแทน 

 

 

 

 

 

 

 



การด าเนินงาน 

   ขอ้ 18 ให้คณะกรรมการชมรมประชุมใหญ่ของชมรมอย่างน้อย 1 ครัง้ต่อภาคการศกึษา  ในการ

ประชุมกรรมการชมรมต้องมกีรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของคณะกรรมการทัง้หมดจงึเป็นองค์ประชุม 

และเป็นไปตามขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยั  

  ในการประชุมใหป้ระธานชมรมเป็นประธานในทีป่ระชุมหากประธานไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ให้

รองประธานปฏบิตัหิน้าทีแ่ทน หากรองประธานไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหก้รรมการในทีป่ระชุมเลอืกกรรมการคนใด

คนหนึ่งในทีป่ระชุมเป็นประธานในการประชุมนัน้  

  ขอ้ 19 การลงมตใินทีป่ระชุมกรรมการชมรมใหถ้อืเสยีงขา้งมากของกรรมการทีม่าประชุมในคราวนัน้

เป็นเกณฑถ์า้หากมคีะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานออกเสยีงเพื่อเป็นเสยีงชีข้าดการประชุมใหญ่  

  ขอ้ 20  การประชุมใหญ่สามญั ก าหนดใหม้ปีีการศกึษาละ 2 ครัง้  

  ขอ้ 21 การประชุมใหญ่วสิามญั อาจมขีึน้ไดโ้ดย  

   21.1 ประธานชมรมหรอืทีป่รกึษาชมรมเป็นผูเ้รยีกประชุม  

   21.2 คณะกรรมการชมรมมมีตใิหเ้รยีบรอ้ยชุมโดยมเีสยีงคะแนนไม่น้อยกว่าครึง่หนึ่งของ

สมาชกิในทีป่ระชุม  

   21.3 สมาชิกชมรมร้องขอต่อคณะกรรมการชมรมหรอืประธานและต้องมสีมาชกิเขา้ชื่อ

ร่วมกนัไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนสมาชกิทัง้หมด  

  ขอ้ 22 การประชุมใหญ่ตามขอ้ 20 และ 21 ต้องมสีมาชกิมาประชุมไม่ต ่ากว่าครึ่งหนึ่งของจ านวน

สมาชกิทัง้หมดจงึจะเป็นองคป์ระชุม  

 

การเงินและทรพัยสิ์นของชมรม 

  ขอ้ 23 ชมรมอาจมรีายไดแ้ละทรพัยส์นิเพื่อด าเนินการต่าง ๆ ดงันี้ 

   23.1 เงนิค่าบ ารุงจากสมาชกิ  

   23.2 เงนิหรอืทรพัยส์นิทีไ่ดร้บับรจิาคโดยปราศจากเงือ่นไข  

   23.3 เงนิหรอืทรพัย์สนิที่ได้จากการบรจิาคของบุคคลหรอื นิติบุคคล โดยมวีตัถุประสงค์

เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของชมรม ซึง่ตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากทีป่รกึษาชมรม  

   23.4 งบประมาณจดัสรรจากองคก์ารนักศกึษามหาวทิยาลยัศลิปากร    

    23.5 เงนิหรอืทรพัยส์นิอนัเกดิจากกจิกรรมใด ๆ ทีช่มรมจดัขึน้  

  ขอ้ 24 ชมรมจะไม่ท าการเรีย่ไรหรอืหาประโยชน์อื่นใดจากบุคคลภายนอกโดยไม่ไดร้บัอนุญาตจาก

มหาวทิยาลยัศลิปากร  

  ขอ้ 25 เหรญัญกิมหีน้าทีด่แูลรกัษาเงนิของชมรมใหอ้ยู่ในสภาพปลอดภยัและจดัการดา้นการเงนิของ

ชมรมตามวธิกีารทีก่ าหนดไวใ้นระเบยีบนี้  

  ขอ 26 ใหเ้หรญัญกิมอี านาจและหน้าทีด่งันี้ คอื  

   26.1 รายงานฐานะการเงนิของชมรมต่อคณะกรรมการชมรมตามเวลาทีก่ าหนดแต่ไม่น้อย

กว่าภาคการศกึษาละ 1 ครัง้  



   26.2 ควบคุมและรบัผดิชอบการรบัจ่ายเงนิของชมรมใหเ้ป็นไปตามระเบยีบนี้และขอ้บงัคบั

มหาวทิยาลยัเกีย่วกบักองทุนพฒันานักศกึษา  

  ขอ้ 27 ใหป้ระธานชมรมมอี านาจสัง่จา่ยเงนิใหเ้ป็นไปตามระเบยีบทีค่ณะกรรมการชมรมก าหนด โดย

จะตอ้งมหีลกัฐานทีถู่กตอ้งและครบถว้นตามการจ่ายนัน้ ๆ เพื่อเกบ็ไวต้รวจสอบและสรุปผลการด าเนินงาน ใหท้ีป่ระชุม

ทราบ และตอ้งสามารถตรวจสอบได ้ 

  ขอ้ 28 ใหม้กีารประชุมใหญ่แต่งตัง้ผูต้รวจสอบบญัชกีารเงนิของชมรมโดยใหอ้ยู่ในต าแหน่งคราวละ 

1 ปีการศกึษา แต่อาจไดร้บัแต่งตัง้ใหม่ได ้ 

  ขอ้ 29 ใหค้ณะกรรมการชมรมจดัใหม้กีารตรวจสอบบญัชกีารเงนิของชมรมเป็นประจ าปีและน าผล

การตรวจสอบเสนอทีป่ระชุมใหญ่สามญัประจ าปีเพื่อการรบัรอง  

 

การแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบการด าเนินงาน 

   ขอ้ 30 มตขิอแก้ไขเปลี่ยนแปลงระเบยีบการด าเนินงานของชมรมจะต้องเป็นมตจิากทีป่ระชุมใหญ่

โดยมคีะแนนเสยีงไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของสมาชกิทัง้หมด หรอืคณะกรรมการ หรอืผูเ้สนอเป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อเลขา

ชมรม ล่วงหน้าก่อนทีจ่ะมกีารประชุมใหญ่ไม่น้อยกว่า 7 วนัและใหเ้ลขานุการส่งส าเนาขอ้เสนอไปใหส้มาชกิผูอ้อกเสยีง

ไม่น้อยกว่า 3 วนัก่อนการประชุมใหญ่สามญั การแก้ไขระเบยีบการด าเนินงานจะมผีลบงัคบัใชเ้มื่อไดร้บัความยนิยอม

จากมหาวทิยาลยัแล้วใหป้ระธานกรรมการชมรมนักศกึษาตามระเบยีบการด าเนินงานนี้รกัษาและปฏบิตักิารใหเ้ป็นไป

ตามระเบยีบการด าเนินงานน้ี  

 

การเลิกชมรมและการช าระบญัชี 

   ขอ้ 31 การเลกิชมรมใหก้ระท าไดโ้ดย  

   31.1 จ านวนสมาชกิไม่ครบตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยั  

   31.2 คณะกรรมการชมรมนักศกึษามมีตใิหยุ้บเลกิชมรมนักศกึษา 

   31.3 เมื่อชมรมไม่สามารถด าเนินการต่อไปไดไ้ม่ว่าดว้ยเหตุใด ๆ  

  ข้อ 32  ทรพัย์สินของชมรมที่เหลือจากการช าระบญัชทีี่มอียู่เท่าใดให้ตกเป็นสมบตัิขององค์การ

นักศกึษามหาวทิยาลยัศลิปากร 

 

 

บทเฉพาะกาล 

  ขอ้ 33 การตคีวามในระเบยีบการด าเนินงานชมรม หากเป็นทีส่งสยัใหค้ณะกรรมการโดยเสยีงขา้ง

มากของจ านวนคณะกรรมการบรหิารทีเ่ขา้ประชุมเป็นผูช้ีข้าด  

 

 

 

 



ประกาศ ณ วนัที ่14 กมุภาพนัธ ์2566 
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                                            รองอธกิารบดฝ่ีายกจิการนกัศกึษา 


นายณัฐวุฒิ ธาราวดี
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