
ระเบยีบการด าเนินงาน 

ชมรม Volleyball SU Club  พ.ศ. 2566 

 

   เพื่อให้นกัศึกษามหาวิทยาลยัศิลปากร มีองคก์รกิจกรรมนกัศึกษา ซ่ึงมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาตนเอง

และผูอ่ื้น ดว้ยกลไกกิจกรรมนกัศึกษาสร้างสรรคส์ังคม ตลอดจนการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ทั้งดา้นการศึกษาและการใช้

ชีวิตในระดบัอุดมศึกษา อนัจะก่อประโยชน์แก่ตนเองและสังคม ตามความมุง่หมายของการพฒันามหาวิทยาลยัอย่างมส่ีวน 

ร่วมสอดคลอ้งกลบันโยบายการพฒันาคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงคข์องมหาวิทยาลยัศิลปากร อาศยัอ านาจตามความใน

ขอ้  72 วรรคส่ีของขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัศิลปากรว่าดว้ยองคก์รกิจกรรมนกัศึกษา พ.ศ. 2566 ท่ีปรึกษาชมรม นายนิพนธ์ เรือง

หิรัญวนิช โดยความเห็นชอบของรองอธิการบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษา จึงให้ออกระเบียบไว ้ดงัต่อไปน้ี 

ขอ้ 1 ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบการด าเนินงานของชมรมวอลเลยบ์อลมหาวิทยาลยัศิลปากร” 

ขอ้ 2 ระเบียบการด าเนินงานน้ีให้ใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัวนัประกาศเป็นตน้ไป  

ขอ้ 3 ในระเบียบการด าเนินงานน้ี  

“มหาวิทยาลยั”   หมายถึง “มหาวิทยาลยัศิลปากร” 

“นกัศึกษา”          หมายถึง  “นกัศึกษามหาวิทยาลยัศิลปากร” 

“ชมรม”               หมายถึง  “ชมรม Volleyball SU Club” 

“สมาชิก”             หมายถึง  “สมาชิกชมรม Volleyball SU Club” 

“คณะกรรมการ”    หมายถึง  “คณะกรรมการชมรม Volleyball SU Club” 

“ท่ีปรึกษา”          หมายถึง “ท่ีปรึกษาชมรม Volleyball SU Club” 

ขอ้ 4 ชมรมน้ีมช่ืีอเรียกว่า “Volleyball SU Club” ใชค้ าภาษาองักฤษว่า “Volleyball SU Club” ใชอ้กัษรย่อ

ว่า “SU VC” 

ขอ้ 5 เคร่ืองหมายของชมรมคือ “Volleyball SU Club” ประกอบดว้ย ลูกวอลเลยบ์อล และ SU Club  

ขอ้ 6 ชมรมน้ีตั้งอยู่ ณ มหาวิทยาลยัศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 

 

วัตถุประสงค์ 

ขอ้ 7 ชมรมมีวตัถุประสงค ์ดงัน้ี  

 7.1 เป็นองคก์รและกิจกรรมนกัศึกษา สร้างสรรคท์กัษะประสบการณ์เรียนรู้นอกห้องเรียน

ให้แก่นกัศึกษาภายในและระหว่างคณะวิชา  

 7.2 เป็นองคก์รและกิจกรรมนกัศึกษา  เสริมสร้างภูมิปัญญาทกัษะชีวติตามคุณลกัษณะบณัฑิต

ท่ีพึงประสงคข์องมหาวิทยาลยัศิลปากร  

 7.3 เป็นองคก์รและกิจกรรมนกัศึกษา สนบัสนุนแนวทางการพฒันาทกัษะและการแสดง

ความสามารถตามความสนใจของนกัศึกษาอนัมีคุณค่าแก่ตนเองและสังคม  

               7.4 เป็นองคก์รและกิจกรรมนกัศึกษาส่งเสริมความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างชาวศิลปากร 



             7.5 เป็นองคก์รและกิจกรรมนกัศึกษา เผยแพร่เกียรติคุณของมหาวิทยาลยัศิลปากร  

 

สมาชิกภาพ 

ขอ้ 8 สมาชิกของชมรม ไดแ้ก่  

  8.1 สมาชิกสามญั คือ สมาชิกสามญัขององคก์ารนกัศึกษา ท่ีผ่านการรับสมคัรและช าระค่า

บ ารุงชมรมตามขั้นตอนและวิธีการของชมรม  

 8.2 สมาชิกวิสามญัคือสมาชิกวิสามญัขององคก์ารนกัศึกษา ท่ีผ่านการรับสมคัรและช าระค่า

บ ารุงชมรมตามขั้นตอนและวิธีการของชมรม 

  8.3 สมาชิกกิตติมศกัด์ิ คือ บุคคลซ่ึงชมรมนกัศึกษาเชิญให้เป็นสมาชิกของชมรมนกัศึกษาเพื่อ

เป็นเกียรติแก่ชมรมนกัศึกษา โดยมีมติรับรองจากคณะกรรมการชมรม  

ขอ้ 9 การเขา้เป็นสมาชิกจะตอ้งเป็นไปโดยความสมคัรใจ  

ขอ้ 10 สมาชิกของชมรมมีสิทธิและหน้าท่ี ดงัน้ี  

              10.1 สมาชิกมีหน้าที่ปฏิบติัตามระเบียบของชมรม  

              10.2 สมาชิกมีสิทธิใชห้รือประดบัเคร่ืองหมายหรือสัญลกัษณ์ของชมรม                  

              10.3 สมาชิกมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมแสดงความคิดเห็นให้ขอ้เสนอแนะและลงคะแนนเสียงตามท่ี

ก าหนดไวใ้นระเบียบของชมรม 

 10.4 สมาชิกมีสิทธิเลือกตั้งกรรมการชมรม  

 10.5 สมาชิกมีสิทธิรับเลือกตั้งเป็นกรรมการชมรม  

 10.6 สมาชิกมีสิทธิใชบ้ริการต่างๆของชมรมภายใตร้ะเบียบท่ีชมรมก าหนด  

 10.7 สมาชิกมีสิทธิเขา้ร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีชมรมจดัข้ึน  

ขอ้ 11 การพน้สภาพการเป็นสมาชิกของชมรม สมาชิกพน้สภาพเมื่อ  

 11.1 ลาออกจากการเป็นสมาชิก  

 11.2 ตาย  

 11.3 พน้สภาพจากการเป็นนกัศึกษา  

 

ที่ปรึกษาและคณะกรรมการชมรม  

ขอ้ 12 การไดม้าซ่ึงท่ีปรึกษาของชมรมนกัศึกษาและอ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยั    

ขอ้ 13 คณะกรรมการชมรมประกอบดว้ยกรรมการท่ีมาจากการเลือกตั้งโดยสมาชิกตามขอ้ 14  

ขอ้ 14  ให้สมาชิกท่ีเขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัประจ าปีเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการ ด าเนินงานของชมรม 

โดยค านึงถึงสภาพของงานบริหารและกิจกรรมของชมรม เป็นไปตามท่ีปรึกษาชมรมนกัศึกษา แต่งตั้ง

คณะกรรมการคดัเลือกผูด้ ารงต าแหน่งต่าง ๆ ในคณะกรรมการชมรมจากสมาชิกของชมรมนกัศึกษาเป็นคราว ๆ 



ไปเพื่อท าหน้าท่ีจดัการด าเนินการคดัเลือกและก าหนดรายละเอียดต่างๆเก่ียวกบัการด าเนินการคดัเลือกตาม

ค าแนะน าของท่ีปรึกษาชมรมนกัศึกษา  

ขอ้ 15 คณะกรรมการชมรมประกอบดว้ย  

  15.1 ประธาน 

  15.2 รองประธาน 

  15.3 เลขานุการ 

  15.4 เหรัญญิก 

  15.5 ฝ่ายสถานที่  

  15.6 ฝ่ายประชาสัมพนัธ์ 

  15.7 ฝ่ายจัดหาผลประโยชน์ 

  15.8 ฝ่ายพสัดุ 

 15.9 ฝ่ายปฏิคม  

 15.10  ฝ่ายสวสัดิการ 

ขอ้ 16 อ านาจหน้าท่ีและวาระของคณะกรรมการ มีดงัต่อไปน้ี  

 16.1 ก าหนดนโยบายจดัท าแผนงบประมาณและโครงการ  

 16.2 บริหารจดัการงานทัว่ไปให้เป็นไปตามวตัถุประสงคก์ารจดัตั้งชมรม  

 16.3 แถลงผลปฏิบัติงานและงบประมาณต่อท่ีประชุมใหญ่สามญัประจ าปี  

 16.4 รายงานผลการปฏิบัติงานของชมรมให้มหาวิทยาลยัทุกปีการศึกษา  

 16.5 รับผิดชอบและรักษาเอกสารทรัพยสิ์นวสัดุ ครุภณัฑ์ต่าง ๆ ของชมรม 

 16.6 คณะกรรมการอยู่ในต าแหน่งคราวละ 1 ปีการศึกษา 

   ขอ้ 17 ให้คณะกรรมการชมรมพน้ต าแหน่งเมื่อ  

 17.1 ตาย 

 17.2 ลาออก 

 17.3 ออกตามวาระ 

 17.4 พน้สภาพจากการเป็นนกัศึกษา  

   ขอ้ 18 ถา้ต าแหน่งคณะกรรมการชมรมว่างลงก่อนถึงคราวออกตามวาระ ให้มีการเลือกตั้งกรรมการใหม่

ข้ึนแทน โดยให้มีวาระท่ีเหลือตามต าแหน่งของบุคคลท่ีตนแทน 

 

 

 

 

 



การด าเนินงาน  

   ขอ้ 19 ให้คณะกรรมการชมรมประชุมใหญ่ของชมรมอย่างน้อย 1 คร้ังต่อภาคการศึกษา  ในการประชุม

กรรมการชมรมตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมไมน่้อยกว่าก่ึงหน่ึงของคณะกรรมการทั้งหมดจึงเป็นองคป์ระชุม และเป็นไป

ตามขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยั  

  ในการประชุมให้ประธานชมรมเป็นประธานในที่ประชุมหากประธานไม่สามารถปฏิบติัหน้าที่ได ้ ให้

รองประธานปฏิบติัหน้าที่แทน หากรองประธานไม่สามารถปฏิบติัหน้าที่ได ้ ให้กรรมการในท่ีประชุมเลือกกรรมการคนใด

คนหน่ึงในท่ีประชุมเป็นประธานในการประชุมนั้น  

  ขอ้ 20 การลงมติในท่ีประชุมกรรมการชมรมให้ถือเสียงขา้งมากของกรรมการท่ีมาประชุมในคราวนั้น

เป็นเกณฑ์ถา้หากมีคะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานออกเสียงเพื่อเป็นเสียงช้ีขาดการประชุมใหญ่  

  ขอ้ 21  การประชุมใหญ่สามญั ก าหนดให้มีปีการศึกษาละ 2 คร้ัง  

  ขอ้ 22 การประชุมใหญ่วิสามญั อาจมีข้ึนไดโ้ดย  

   21.1 ประธานชมรมหรือท่ีปรึกษาชมรมเป็นผูเ้รียกประชุม  

22.2 คณะกรรมการชมรมมีมติให้เรียบร้อยชุมโดยมีเสียงคะแนนไม่น้อยกว่าคร่ึงหน่ึงของ

สมาชิกในที่ประชุม 

22.3 สมาชิกชมรมร้องขอต่อคณะกรรมการชมรมหรือประธานและต้องมีสมาชิกเข้าช่ือ

ร่วมกนัไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนสมาชิกทั้งหมด 

  ขอ้ 23 การประชุมใหญ่ตามขอ้ 21 และ 22 ตอ้งมีสมาชิกมาประชุมไมต่ ่ากว่าคร่ึงหน่ึงของจ านวนสมาชิก

ทั้งหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม  

 

การเงินและทรัพย์สินของชมรม 

  ขอ้ 24 ชมรมอาจมีรายไดแ้ละทรัพยสิ์นเพื่อด าเนินการต่าง ๆ ดงัน้ี 

   24.1 เงินค่าบ ารุงจากสมาชิก  

   24.2 เงินหรือทรัพยสิ์นท่ีไดร้ับบริจาคโดยปราศจากเงื่อนไข  

   24.3 เงินหรือทรัพยสิ์นท่ีไดจ้ากการบริจาคของบุคคลหรือ นิติบุคคล โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ

สนบัสนุนการด าเนินงานของชมรม ซ่ึงตอ้งไดร้ับความเห็นชอบจากท่ีปรึกษาชมรม  

  24.4 งบประมาณจดัสรรจากองคก์ารนกัศึกษามหาวิทยาลยัศิลปากร      

                24.5 เงินหรือทรัพยสิ์นอนัเกิดจากกิจกรรมใด ๆ ท่ีชมรมจดัข้ึน  

  ขอ้ 25 ชมรมจะไม่ท าการเร่ียไรหรือหาประโยชน์อื่นใดจากบุคคลภายนอกโดยไม่ไดร้ับอนุญาตจาก

มหาวิทยาลยัศิลปากร  

  ขอ้ 26 เหรัญญิกมีหน้าที่ดูแลรักษาเงินของชมรมให้อยู่ในสภาพปลอดภยัและจัดการดา้นการเงินของ

ชมรมตามวิธีการท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบน้ี  

  ขอ้    27   ให้เหรัญญิกมีอ านาจและหน้าท่ีดงัน้ี คือ  



   27.1 รายงานฐานะการเงินของชมรมต่อคณะกรรมการชมรมตามเวลาที่ก าหนดแต่ไม่น้อยกว่า

ภาคการศึกษาละ 1 คร้ัง  

   27.2 ควบคุมและรับผิดชอบการรับจ่ายเงินของชมรมให้เป็นไปตามระเบียบน้ีและขอ้บงัคบั

มหาวิทยาลยัเก่ียวกบักองทุนพฒันานกัศึกษา  

  ขอ้ 28 ให้ประธานชมรมมีอ านาจสั่งจ่ายเงินให้เป็นไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการชมรมก าหนด โดย

จะตอ้งมีหลกัฐานท่ีถูกตอ้งและครบถว้นตามการจ่ายนั้น ๆ เพื่อเก็บไวต้รวจสอบและสรุปผลการด าเนินงาน ให้ท่ีประชุม

ทราบ และต้องสามารถตรวจสอบได ้ 

  ขอ้ 29 ให้มีการประชุมใหญ่แต่งตั้งผูต้รวจสอบบญัชีการเงินของชมรมโดยให้อยู่ในต าแหน่งคราวละ 1 ปี

การศึกษา แต่อาจไดรั้บแต่งตั้งใหม่ได้  

  ขอ้ 30 ให้คณะกรรมการชมรมจดัให้มีการตรวจสอบบญัชีการเงินของชมรมเป็นประจ าปีและน าผลการ

ตรวจสอบเสนอท่ีประชุมใหญ่สามญัประจ าปีเพื่อการรับรอง  

การแกไ้ขเพิ่มเติมระเบียบการด าเนินงาน  

   ขอ้ 31 มติขอแกไ้ขเปลี่ยนแปลงระเบียบการด าเนินงานของชมรมจะตอ้งเป็นมติจากท่ีประชุมใหญ่โดยมี

คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของสมาชิกทั้งหมด หรือคณะกรรมการ หรือผูเ้สนอเป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อเลขาชมรม 

ล่วงหน้าก่อนที่จะมีการประชุมใหญ่ไม่น้อยกว่า 7 วนัและให้เลขานุการส่งส าเนาขอ้เสนอไปให้สมาชิกผูอ้อกเสียงไม่น้อย

กว่า 3 วนัก่อนการประชุมใหญ่สามญั การแกไ้ขระเบียบการด าเนินงานจะมีผลบงัคบัใชเ้มื่อไดร้ับความยินยอมจาก

มหาวิทยาลยัแลว้ให้ประธานกรรมการชมรมนกัศึกษาตามระเบียบการด าเนินงานน้ีรักษาและปฏิบติัการให้เป็นไปตาม

ระเบียบการด าเนินงานน้ี  

การเลิกชมรมและการช าระบญัชี  

   ขอ้ 32 การเลิกชมรมให้กระท าไดโ้ดย  

   32.1 จ านวนสมาชิกไม่ครบตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยั  

   32.2 คณะกรรมการชมรมนกัศึกษามีมติให้ยุบเลิกชมรมนกัศึกษา 

   32.3 เมื่อชมรมไม่สามารถด าเนินการต่อไปไดไ้ม่ว่าดว้ยเหตุใด ๆ  

  ขอ้ 33  ทรัพยสิ์นของชมรมท่ีเหลือจากการช าระบญัชีท่ีมีอยู่เท่าใดให้ตกเป็นสมบติัขององคก์ารนกัศึกษา

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

บทเฉพาะกาล  

  ขอ้ 34 การตีความในระเบียบการด าเนินงานชมรม หากเป็นท่ีสงสัยให้คณะกรรมการโดยเสียงขา้งมาก

ของจ านวนคณะกรรมการบริหารท่ีเขา้ประชุมเป็นผูช้ี้ขาด  
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