
 
 

ระเบียบการดำเนนิงาน 

ชมรมวัฒนธรรมภารตะ มหาวทิยาลัยศิลปากร พ.ศ. 2565 

 

   เพื่อใหน้ักศกึษามหาวทิยาลัยศิลปากร มอีงค์กรกจิกรรมนักศึกษา ซึ่งมวีัตถุประสงค์เพื่อพัฒนา

ตนเองและผูอ้ื่น ดว้ยกลไกกจิกรรมนักศกึษาสร้างสรรค์สังคม ตลอดจนการช่วยเหลือซึง่กันและกัน ทัง้ดา้นการศึกษา

และการใชช้วีิตในระดับอุดมศกึษา อันจะก่อประโยชน์แก่ตนเองและสังคม ตามความมุ่งหมายของการพัฒนา

มหาวทิยาลัยอย่างมสี่วน ร่วมสอดคลอ้งกลับนโยบายการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑติที่พงึประสงค์ของมหาวทิยาลัย

ศลิปากร อาศัยอำนาจตามความในข้อ  72 วรรคสี่ของขอ้บังคับมหาวทิยาลัยศลิปากรว่าดว้ยองค์กรกจิกรรมนักศกึษา 

พ.ศ. 2564 ท่ีปรึกษาชมรมวัฒนธรรมภารตะ โดยความเห็นชอบของรองอธิการบดฝี่ายกจิการนักศกึษา จงึให้ออก

ระเบียบไว ้ดังต่อไปนี้ 

ขอ้ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบการดำเนนิงานของชมรม วัฒนธรรมภารตะ 

มหาวทิยาลัยศิลปากร” 

ขอ้ 2 ระเบยีบการดำเนินงานนี้ใหใ้ชบั้งคับตัง้แต่วันถัดวันประกาศเป็นตน้ไป  

ขอ้ 3 ในระเบียบการดำเนนิงานนี้  

“มหาวทิยาลัย”    หมายถงึ “มหาวทิยาลัยศิลปากร” 

“นักศกึษา”          หมายถงึ “นักศกึษามหาวทิยาลัยศลิปากร” 

“ชมรม”               หมายถงึ  “ชมรมวัฒนธรรมภารตะมหาวิทยาลัยศลิปากร” 

“สมาชกิ”             หมายถงึ  “สมาชกิชมรมวัฒนธรรมภารตะมหาวทิยาลัย

ศลิปากร” 

“คณะกรรมการ” หมายถงึ   “คณะกรรมการชมรมวัฒนธรรมภารตะ 

       มหาวทิยาลัยศิลปากร” 

“ท่ีปรึกษา”      หมายถงึ “ท่ีปรึกษาชมรมวัฒนธรรมภารตะมหาวิทยาลัย

ศลิปากร” 

ขอ้ 4 ชมรมนี้มีชื่อเรียกว่า “ชมรมวัฒนธรรมภารตะ มหาวิทยาลัยศลิปากร”  

มอัีกษรย่อว่า “วภ.” ใช้คำภาษาอังกฤษว่า “Bharata Culture Clue” ใช้อักษรย่อว่า “BCC.” 

ขอ้ 5 เครื่องหมายของชมรมคือ พระกฤษณะ ประกอบดว้ย ดอกบัว ขลุ่ย และหางนกยูง 



ขอ้ 6 ชมรมนี้ตั้งอยู่ ณ มหาวทิยาลัยศลิปากร วังท่าพระ 

 

วัตถุประสงค์  

ขอ้ 7 ชมรมมวีัตถุประสงค์ ดังนี้  

 7.1 เป็นองค์กรและกจิกรรมนักศกึษา สร้างสรรค์ทักษะประสบการณ์เรียนรู้นอกหอ้งเรียน

ใหแ้ก่นักศกึษาภายในและระหว่างคณะวชิา  

 7.2 เป็นองค์กรและกจิกรรมนักศกึษา  เสริมสร้างภูมิปัญญาทักษะชวีติตามคุณลักษณะ

บัณฑติที่พงึประสงค์ของมหาวิทยาลัยศลิปากร  

 7.3 เป็นองค์กรและกจิกรรมนักศกึษา สนับสนุนแนวทางการพัฒนาทักษะและการแสดง

ความสามารถตามความสนใจของนักศกึษาอันมคุีณค่าแก่ตนเองและสังคม  

7.4 เป็นองค์กรและกจิกรรมนักศกึษาส่งเสริมความสัมพันธ์อันดรีะหว่างชาวศลิปากร 

7.5 เป็นองค์กรและกจิกรรมนักศกึษา เผยแพร่เกยีรตคุิณของมหาวทิยาลัยศิลปากร  

 

สมาชกิภาพ  

ขอ้ 8 สมาชกิของชมรม ไดแ้ก่  

  8.1 สมาชิกสามัญ คือ สมาชิกสามัญขององค์การนักศกึษา ที่ผ่านการรับสมัครและชำระ

ค่าบำรุงชมรมตามขัน้ตอนและวธิกีารของชมรม  

 8.2 สมาชกิวสิามัญคือสมาชกิวิสามัญขององค์การนักศึกษา ที่ผ่านการรับสมัครและชำระ

ค่าบำรุงชมรมตามขัน้ตอนและวธิกีารของชมรม 

  8.3 สมาชกิกติตมิศักดิ์ คือ บุคคลซึ่งชมรมนักศึกษาเชิญใหเ้ป็นสมาชิกของชมรมนักศึกษา

เพื่อเป็นเกยีรติแก่ชมรมนักศกึษา โดยมมีติรับรองจากคณะกรรมการชมรม  

ขอ้ 9 การเขา้เป็นสมาชกิจะตอ้งเป็นไปโดยความสมัครใจ  

ขอ้ 10 สมาชกิของชมรมมสีทิธิและหนา้ที่ ดังนี้  

 10.1 สมาชิกจะตอ้งเสยีค่าบำรุงชมรมปลีะ 100 บาท และต้องชำระค่าบำรุงชมรมภายใน

วันเวลาที่กำหนด  

 10.2 สมาชิกมหีนา้ท่ีปฏบัิตติามระเบียบของชมรม  

 10.3 สมาชกิมสีิทธใิชห้รือประดับเครื่องหมายหรือสัญลักษณ์ของชมรม  

 10.4 สมาชิกมสีทิธเิขา้ร่วมประชุมแสดงความคดิเห็นใหข้อ้เสนอแนะและลงคะแนนเสยีง

ตามที่กำหนดไว้ในระเบียบของชมรม  

 10.5 สมาชกิมสีิทธเิลือกตัง้กรรมการชมรม  

 10.6 สมาชิกมสีทิธิรับเลือกตัง้เป็นกรรมการชมรม  

 10.7 สมาชิกมสีิทธิใชบ้ริการต่างๆของชมรมภายใตร้ะเบียบท่ีชมรมกำหนด  



 10.8 สมาชิกมสีิทธิเขา้ร่วมในกิจกรรมตา่ง ๆ ท่ีชมรมจัดขึ้น  

ขอ้ 11 การพน้สภาพการเป็นสมาชกิของชมรม สมาชกิพน้สภาพเมื่อ  

 11.1 ลาออกจากการเป็นสมาชิก  

 11.2 ตาย  

 11.3 พ้นสภาพจากการเป็นนักศึกษา  

 

ที่ปรกึษาและคณะกรรมการชมรม  

ขอ้ 12 การไดม้าซึ่งท่ีปรึกษาของชมรมนักศกึษาและอำนาจหน้าที่ใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคับ

มหาวทิยาลัย    

ขอ้ 13 คณะกรรมการชมรมประกอบดว้ยกรรมการที่มาจากการเลือกตัง้โดยสมาชกิตามข้อ 14  

ขอ้ 14  ใหส้มาชกิที่เขา้ร่วมประชุมใหญ่สามัญประจำปเีพื่อเลือกตัง้คณะกรรมการ ดำเนนิงานของ

ชมรม โดยคำนึงถงึสภาพของงานบริหารและกิจกรรมของชมรม เป็นไปตามท่ีปรึกษาชมรมนักศกึษา แต่งตัง้

คณะกรรมการคัดเลือกผูด้ำรงตำแหน่งต่าง ๆ ในคณะกรรมการชมรมจากสมาชิกของชมรมนักศกึษาเป็น

คราว ๆ ไปเพื่อทำหนา้ที่จัดการดำเนนิการคัดเลือกและกำหนดรายละเอียดต่าง ๆ เกี่ยวกับการดำเนนิการ

คัดเลือกตามคำแนะนำของที่ปรึกษาชมรมนักศึกษา  

ขอ้ 15 คณะกรรมการชมรมประกอบดว้ย  

  15.1 ประธาน 

  15.2 รองประธาน 

  15.3 เลขานุการ 

  15.4 เหรัญญกิ 

  15.5 ฝ่ายสถานที่  

  15.6 ฝ่ายประชาสัมพันธ์ 

   15.7 ฝ่ายจัดหาผลประโยชน์ 

  15.8 ฝ่ายพัสด ุ

 15.9 ฝ่ายปฏคิม  

 15.10  ฝ่ายสวัสดกิาร 

ขอ้ 16 อำนาจหนา้ที่และวาระของคณะกรรมการ มดีังต่อไปนี้  

 16.1 กำหนดนโยบายจัดทำแผนงบประมาณและโครงการ  

 16.2 บริหารจัดการงานท่ัวไปใหเ้ป็นไปตามวัตถุประสงค์การจัดตัง้ชมรม  

 16.3 แถลงผลปฏบัิตงิานและงบประมาณต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี  

 16.4 รายงานผลการปฏิบัตงิานของชมรมให้มหาวทิยาลัยทุกปกีารศึกษา  

 16.5 รับผดิชอบและรักษาเอกสารทรัพย์สนิวัสดุ ครุภัณฑ์ต่าง ๆ ของชมรม 



 16.6 คณะกรรมการอยู่ในตำแหน่งคราวละ 1 ปีการศึกษา 

   ขอ้ 17 ใหค้ณะกรรมการชมรมพน้ตำแหน่งเมื่อ  

 17.1 ตาย 

 17.2 ลาออก 

 17.3 ออกตามวาระ 

 17.4 พน้สภาพจากการเป็นนักศกึษา  

   ขอ้ 18 ถ้าตำแหน่งคณะกรรมการชมรมว่างลงก่อนถงึคราวออกตามวาระ ให้มีการเลือกตั้ง

กรรมการใหม่ขึ้นแทน โดยใหม้ีวาระทีเ่หลือตามตำแหน่งของบุคคลที่ตนแทน 

 

การดำเนนิงาน  

   ขอ้ 19 ใหค้ณะกรรมการชมรมประชุมใหญ่ของชมรมอย่างนอ้ย 1 คร้ังต่อภาคการศกึษา  ในการ

ประชุมกรรมการชมรมตอ้งมกีรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของคณะกรรมการทั้งหมดจงึเป็นองค์ประชุม 

และเป็นไปตามขอ้บังคับมหาวิทยาลัย  

  ในการประชุมใหป้ระธานชมรมเป็นประธานในท่ีประชุมหากประธานไม่สามารถปฏบัิตหินา้ท่ีได ้ให้

รองประธานปฏิบัตหินา้ท่ีแทน หากรองประธานไม่สามารถปฏิบัตหินา้ท่ีได ้ให้กรรมการในท่ีประชุมเลือกกรรมการคน

ใดคนหนึ่งในที่ประชุมเป็นประธานในการประชุมนัน้  

  ขอ้ 20 การลงมตใินที่ประชุมกรรมการชมรมให้ถือเสยีงขา้งมากของกรรมการที่มาประชุมในคราว

นัน้เป็นเกณฑ์ถ้าหากมีคะแนนเสยีงเท่ากันให้ประธานออกเสยีงเพื่อเป็นเสยีงชี้ขาดการประชุมใหญ่  

  ขอ้ 21  การประชุมใหญ่สามัญ กำหนดใหม้ปีีการศึกษาละ 2 คร้ัง  

  ขอ้ 22 การประชุมใหญ่วิสามัญ อาจมขีึ้นไดโ้ดย  

   21.1 ประธานชมรมหรือท่ีปรึกษาชมรมเป็นผูเ้รียกประชุม  

   22.2 คณะกรรมการชมรมมมีตใิหเ้รียบร้อยชุมโดยมเีสยีงคะแนนไม่นอ้ยกว่าคร่ึงหนึ่งของ

สมาชกิในท่ีประชุม  

   22.3 สมาชกิชมรมร้องขอต่อคณะกรรมการชมรมหรือประธานและตอ้งมสีมาชกิเขา้ชื่อ

ร่วมกันไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจำนวนสมาชิกทัง้หมด  

  ขอ้ 23 การประชุมใหญ่ตามขอ้ 21 และ 22 ตอ้งมสีมาชกิมาประชุมไม่ตำ่กว่าคร่ึงหนึง่ของจำนวน

สมาชกิทัง้หมดจงึจะเป็นองค์ประชุม  

 

การเงนิและทรัพย์สนิของชมรม  

  ขอ้ 24 ชมรมอาจมรีายไดแ้ละทรัพย์สนิเพื่อดำเนนิการต่าง ๆ ดังนี้ 

   24.1 เงนิค่าบำรุงจากสมาชกิ  

   24.2 เงนิหรือทรัพย์สนิที่ได้รับบริจาคโดยปราศจากเงื่อนไข  



   24.3 เงนิหรือทรัพย์สนิที่ได้จากการบริจาคของบุคคลหรือ นติิบุคคล โดยมวีัตถุประสงค์

เพื่อสนับสนุนการดำเนนิงานของชมรม ซึ่งต้องไดรั้บความเห็นชอบจากที่ปรึกษาชมรม  

   24.4 งบประมาณจัดสรรจากองค์การนักศึกษามหาวิทยาลัยศลิปากร    

   24.5 เงนิหรือทรัพย์สนิอันเกดิจากกจิกรรมใด ๆ ท่ีชมรมจัดขึ้น  

  ขอ้ 25 ชมรมจะไม่ทำการเร่ียไรหรือหาประโยชน์อื่นใดจากบุคคลภายนอกโดยไม่ไดรั้บอนุญาตจาก

มหาวทิยาลัยศิลปากร  

  ขอ้ 26 เหรัญญิกมหีนา้ที่ดูแลรักษาเงนิของชมรมใหอ้ยู่ในสภาพปลอดภัยและจัดการดา้นการเงนิ

ของชมรมตามวิธีการท่ีกำหนดไวใ้นระเบียบนี้  

  ขอ 27 ใหเ้หรัญญกิมอีำนาจและหนา้ท่ีดังนี้ คือ  

   27.1 รายงานฐานะการเงนิของชมรมต่อคณะกรรมการชมรมตามเวลาที่กำหนดแต่ไม่นอ้ย

กว่าภาคการศกึษาละ 1 คร้ัง  

   27.2 ควบคุมและรับผดิชอบการรับจ่ายเงนิของชมรมใหเ้ป็นไปตามระเบียบนี้และขอ้บังคับ

มหาวทิยาลัยเกี่ยวกับกองทุนพัฒนานักศึกษา  

  ขอ้ 28 ใหป้ระธานชมรมมอีำนาจสั่งจ่ายเงนิใหเ้ป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการชมรมกำหนด 

โดยจะต้องมหีลักฐานที่ถูกต้องและครบถว้นตามการจ่ายนัน้ ๆ เพื่อเก็บไวต้รวจสอบและสรุปผลการดำเนนิงาน ใหท้ี่

ประชุมทราบ และตอ้งสามารถตรวจสอบได ้ 

  ขอ้ 29 ใหม้กีารประชุมใหญ่แต่งตัง้ผูต้รวจสอบบัญชีการเงนิของชมรมโดยใหอ้ยู่ในตำแหน่งคราวละ 

1 ปีการศกึษา แต่อาจได้รับแต่งตั้งใหม่ได ้ 

  ขอ้ 30 ใหค้ณะกรรมการชมรมจัดให้มกีารตรวจสอบบัญชีการเงนิของชมรมเป็นประจำปแีละนำผล

การตรวจสอบเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปเีพื่อการรับรอง  

 

การแก้ไขเพิ่มเตมิระเบียบการดำเนนิงาน  

   ขอ้ 31 มตขิอแกไ้ขเปลี่ยนแปลงระเบียบการดำเนนิงานของชมรมจะต้องเป็นมตจิากท่ีประชุมใหญ่

โดยมคีะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึง่ของสมาชกิทัง้หมด หรือคณะกรรมการ หรือผูเ้สนอเป็นลายลกัษณ์อักษรต่อเลขา

ชมรม ล่วงหนา้ก่อนที่จะมกีารประชุมใหญ่ไม่นอ้ยกว่า 7 วันและให้เลขานุการส่งสำเนาขอ้เสนอไปใหส้มาชิกผูอ้อกเสยีง

ไม่นอ้ยกว่า 3 วันก่อนการประชุมใหญ่สามัญ การแกไ้ขระเบียบการดำเนนิงานจะมผีลบังคับใช้เมื่อไดรั้บความยินยอม

จากมหาวิทยาลัยแลว้ใหป้ระธานกรรมการชมรมนักศึกษาตามระเบียบการดำเนนิงานนี้รักษาและปฏิบัตกิารใหเ้ป็นไป

ตามระเบียบการดำเนนิงานนี้  

 

การเลกิชมรมและการชำระบัญช ี 

   ขอ้ 32 การเลกิชมรมใหก้ระทำไดโ้ดย  

   32.1 จำนวนสมาชกิไม่ครบตามที่กำหนดไวใ้นข้อบังคับมหาวทิยาลัย  



   32.2 คณะกรรมการชมรมนักศกึษามมีตใิหยุ้บเลกิชมรมนักศกึษา 

   32.3 เมื่อชมรมไม่สามารถดำเนนิการต่อไปไดไ้ม่ว่าดว้ยเหตุใด ๆ  

  ขอ้ 33  ทรัพย์สินของชมรมที่เหลือจากการชำระบัญชทีี่มีอยู่เท่าใดใหต้กเป็นสมบัตขิององค์การ

นักศกึษามหาวิทยาลัยศลิปากร 

 

 

บทเฉพาะกาล  

  ขอ้ 34 การตีความในระเบียบการดำเนนิงานชมรม หากเป็นท่ีสงสัยใหค้ณะกรรมการโดยเสยีงขา้ง

มากของจำนวนคณะกรรมการบริหารที่เขา้ประชุมเป็นผู้ชี้ขาด  

 

 

ประกาศ ณ วันท่ี14 กุมภาพันธ์ 2566 

 

 
 

                                                           ท่ีปรึกษาชมรม 

 

                                    (ลงนาม) …………………………………………………… 

                  

                                    (.....................................................................) 

                                            รองอธิการบดฝี่ายกิจการนักศึกษา 


นายณัฐวุฒิ ธาราวดี
 22/02/2566
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