
ระเบยีบการดาํเนินงาน 

ชมรม CC:/ The Coding Club มาหาอะไรโค้ด...โค้ดเพืHอมหา’ลยั มหาวิทยาลยัศิลปากร  

พ.ศ. PQRR 

 

   เพื%อใหน้กัศกึษามหาวทิยาลยัศลิปากร มอีงคก์รกจิกรรมนกัศกึษา ซึ%งมวีตัถุประสงคเ์พื%อพฒันา

ตนเองและผูอ้ื%น ดว้ยกลไกกจิกรรมนกัศกึษาสรา้งสรรคส์งัคม ตลอดจนการชว่ยเหลอืซึ%งกนัและกนั ทั Lงดา้นการศกึษา

และการใชช้วีติในระดบัอุดมศกึษา อนัจะก่อประโยชน์แก่ตนเองและสงัคม ตามความมุง่หมายของการพฒันา

มหาวทิยาลยัอยา่งมสีว่น รว่มสอดคลอ้งกลบันโยบายการพฒันาคณุลกัษณะบณัฑติที%พงึประสงคข์องมหาวทิยาลยั

ศลิปากร อาศยัอาํนาจตามความในขอ้  72 วรรคสี%ของขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัศลิปากรวา่ดว้ยองคก์รกจิกรรมนกัศกึษา 

พ.ศ. 2564 ที%ปรกึษาชมรม อ.อภเิษก หงษว์ทิยากร โดยความเหน็ชอบของรองอธกิารบดฝ่ีายกจิการนกัศกึษา จงึให้

ออกระเบยีบไว ้ดงัต่อไปนีL 

ขอ้ 1 ระเบยีบนีLเรยีกวา่ “ระเบยีบการดาํเนินงานของชมรม CC:/ The Coding Club มาหาอะไรโคด้

...โคด้เพื%อมหา’ลยั มหาวทิยาลยัศลิปากร” 

ขอ้ 2 ระเบยีบการดาํเนินงานนีLใหใ้ชบ้งัคบัตั Lงแต่วนัถดัวนัประกาศเป็นตน้ไป  

ขอ้ 3 ในระเบยีบการดาํเนินงานนีL  

“มหาวทิยาลยั”    หมายถงึ “มหาวทิยาลยัศลิปากร” 

“นกัศกึษา”          หมายถงึ “นกัศกึษามหาวทิยาลยัศลิปากร” 

“ชมรม”               หมายถงึ  “ชมรม CC:/ The Coding Club มาหาอะไรโคด้...

โคด้เพื%อมหา’ลยั มหาวทิยาลยัศลิปากร” 

“สมาชกิ”             หมายถงึ  “สมาชกิชมรม CC:/ The Coding Club มาหาอะไร

โคด้...โคด้เพื%อมหา’ลยั มหาวทิยาลยัศลิปากร” 

“คณะกรรมการ” หมายถงึ   “คณะกรรมการชมรม CC:/ The Coding Club มา

หาอะไรโคด้...โคด้เพื%อมหา’ลยั มหาวทิยาลยัศลิปากร” 

“ที%ปรกึษา”      หมายถงึ “ที%ปรกึษาชมรม CC:/ The Coding Club มาหาอะไร

โคด้...โคด้เพื%อมหา’ลยั มหาวทิยาลยัศลิปากร” 

ขอ้ 4 ชมรมนีLมชีื%อเรยีกวา่ “ชมรม CC:/ The Coding Club มาหาอะไรโคด้...โคด้เพื%อมหา’ลยั 

มหาวทิยาลยัศลิปากร” มอีกัษรยอ่วา่ “มคม” ใชค้าํภาษาองักฤษวา่ “CC:/ The Coding Club” ใชอ้กัษรยอ่วา่ 

“CC” 

ขอ้ 5 เครื%องหมายของชมรมคอื “  {ॐ} ” ประกอบดว้ย เครื%องหมายปีกกา { และ } ที%เป็นภาพ

ตวัแทนการเขยีนโปรแกรมคอมพวิเตอร ์ที%ลอ้มรอบสญัลกัษณ์ ॐ หรอื “โอม” ที%เป็นสญัลกัษณ์ประจาํองค์

พระพฆิเนศวร เพื%อเป็นการบง่บอกวา่ชมรมมวีตัถุประสงคใ์นการทาํกจิกรรมที%เน้นการเขยีนโคด้เพื%อพฒันา

มหาวทิยาลยั 

ขอ้ 6 ชมรมนีLตั Lงอยู ่ณ มหาวทิยาลยัศลิปากร วทิยาเขตพระราชวงัสนามจนัทร ์

 

 

 

 



วตัถปุระสงค ์ 

ขอ้ 7 ชมรมมวีตัถุประสงค ์ดงันีL  

 7.1 เป็นองคก์รและกจิกรรมนกัศกึษา สรา้งสรรคท์กัษะประสบการณ์เรยีนรูน้อกหอ้งเรยีน

ใหแ้ก่นกัศกึษาภายในและระหวา่งคณะวชิา  

 7.2 เป็นองคก์รและกจิกรรมนกัศกึษา  เสรมิสรา้งภมูปัิญญาทกัษะชวีติตามคณุลกัษณะ

บณัฑติที%พงึประสงคข์องมหาวทิยาลยัศลิปากร  

 7.3 เป็นองคก์รและกจิกรรมนกัศกึษา สนบัสนุนแนวทางการพฒันาทกัษะและการแสดง

ความสามารถตามความสนใจของนกัศกึษาอนัมคีณุคา่แก่ตนเองและสงัคม  

7.4 เป็นองคก์รและกจิกรรมนกัศกึษาสง่เสรมิความสมัพนัธอ์นัดรีะหวา่งชาวศลิปากร 

7.5 เป็นองคก์รและกจิกรรมนกัศกึษา เผยแพรเ่กยีรตคิณุของมหาวทิยาลยัศลิปากร  

 

สมาชิกภาพ  

ขอ้ 8 สมาชกิของชมรม ไดแ้ก่  
  8.1 สมาชกิสามญั คอื สมาชกิสามญัขององคก์ารนกัศกึษา ที%ผา่นการรบัสมคัรและชาํระคา่

บาํรงุชมรมตามขั Lนตอนและวธิกีารของชมรม  
 8.2 สมาชกิวสิามญัคอืสมาชกิวสิามญัขององคก์ารนกัศกึษา ที%ผา่นการรบัสมคัรและชาํระ

คา่บาํรงุชมรมตามขั Lนตอนและวธิกีารของชมรม 
  8.3 สมาชกิกติตมิศกัดิ v คอื บุคคลซึ%งชมรมนกัศกึษาเชญิใหเ้ป็นสมาชกิของชมรมนกัศกึษา

เพื%อเป็นเกยีรตแิก่ชมรมนกัศกึษา โดยมมีตริบัรองจากคณะกรรมการชมรม  
ขอ้ 9 การเขา้เป็นสมาชกิจะตอ้งเป็นไปโดยความสมคัรใจ  
ขอ้ 10 สมาชกิของชมรมมสีทิธแิละหน้าที% ดงันีL  
 10.1 สมาชกิจะตอ้งเสยีคา่บาํรงุชมรมปีละ yzz บาท และตอ้งชาํระคา่บาํรงุชมรมภายในวนั

เวลาที%กาํหนด  
 10.2 สมาชกิมหีน้าที%ปฏบิตัติามระเบยีบของชมรม  
 10.3 สมาชกิมสีทิธใิชห้รอืประดบัเครื%องหมายหรอืสญัลกัษณ์ของชมรม  
 10.4 สมาชกิมสีทิธเิขา้รว่มประชมุแสดงความคดิเหน็ใหข้อ้เสนอแนะและลงคะแนนเสยีง

ตามที%กาํหนดไวใ้นระเบยีบของชมรม  
 10.5 สมาชกิมสีทิธเิลอืกตั Lงกรรมการชมรม  
 10.6 สมาชกิมสีทิธริบัเลอืกตั Lงเป็นกรรมการชมรม  
 10.7 สมาชกิมสีทิธใิชบ้รกิารต่างๆของชมรมภายใตร้ะเบยีบที%ชมรมกาํหนด  
 10.8 สมาชกิมสีทิธเิขา้รว่มในกจิกรรมต่าง ๆ ที%ชมรมจดัขึLน  
ขอ้ 11 การพน้สภาพการเป็นสมาชกิของชมรม สมาชกิพน้สภาพเมื%อ  
 11.1 ลาออกจากการเป็นสมาชกิ  
 11.2 ตาย  
 11.3 พน้สภาพจากการเป็นนกัศกึษา  

ทีHปรึกษาและคณะกรรมการชมรม  

ขอ้ 12 การไดม้าซึ%งที%ปรกึษาของชมรมนกัศกึษาและอาํนาจหน้าที%ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบั

มหาวทิยาลยั    

ขอ้ 13 คณะกรรมการชมรมประกอบดว้ยกรรมการที%มาจากการเลอืกตั Lงโดยสมาชกิตามขอ้ 14  

ขอ้ 14  ใหส้มาชกิที%เขา้รว่มประชมุใหญ่สามญัประจาํปีเพื%อเลอืกตั Lงคณะกรรมการ ดาํเนินงานของ

ชมรม โดยคาํนึงถงึสภาพของงานบรหิารและกจิกรรมของชมรม เป็นไปตามที%ปรกึษาชมรมนกัศกึษา แต่งตั Lง



คณะกรรมการคดัเลอืกผูด้าํรงตาํแหน่งต่าง ๆ ในคณะกรรมการชมรมจากสมาชกิของชมรมนกัศกึษาเป็นคราว 

ๆ ไปเพื%อทาํหน้าที%จดัการดาํเนินการคดัเลอืกและกาํหนดรายละเอยีดต่าง ๆ เกี%ยวกบัการดาํเนินการคดัเลอืก

ตามคาํแนะนําของที%ปรกึษาชมรมนกัศกึษา  

ขอ้ 15 คณะกรรมการชมรมประกอบดว้ย  

  15.1 ประธาน 

  15.2 รองประธาน 

  15.3 เลขานุการ 

  15.4 เหรญัญกิ 

  15.5 ฝ่ายสถานที%  

  15.6 ฝ่ายประชาสมัพนัธ ์

   15.7 ฝ่ายจดัหาผลประโยชน์ 

  15.8 ฝ่ายพสัด ุ

 15.9 ฝ่ายปฏคิม  

 15.10  ฝ่ายสวสัดกิาร 

ขอ้ 16 อาํนาจหน้าที%และวาระของคณะกรรมการ มดีงัต่อไปนีL  

 16.1 กาํหนดนโยบายจดัทาํแผนงบประมาณและโครงการ  

 16.2 บรหิารจดัการงานทั %วไปใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคก์ารจดัตั Lงชมรม  

 16.3 แถลงผลปฏบิตังิานและงบประมาณต่อที%ประชมุใหญ่สามญัประจาํปี  

 16.4 รายงานผลการปฏบิตังิานของชมรมใหม้หาวทิยาลยัทกุปีการศกึษา  

 16.5 รบัผดิชอบและรกัษาเอกสารทรพัยส์นิวสัด ุครภุณัฑต์่าง ๆ ของชมรม 

 16.6 คณะกรรมการอยูใ่นตาํแหน่งคราวละ 1 ปีการศกึษา 

   ขอ้ 17 ใหค้ณะกรรมการชมรมพน้ตาํแหน่งเมื%อ  

 17.1 ตาย 

 17.2 ลาออก 

 17.3 ออกตามวาระ 

 17.4 พน้สภาพจากการเป็นนกัศกึษา  

   ขอ้ 18 ถา้ตาํแหน่งคณะกรรมการชมรมวา่งลงก่อนถงึคราวออกตามวาระ ใหม้กีารเลอืกตั Lงกรรมการ

ใหมข่ึLนแทน โดยใหม้วีาระที%เหลอืตามตาํแหน่งของบุคคลที%ตนแทน 

 

การดาํเนินงาน  

   ขอ้ 19 ใหค้ณะกรรมการชมรมประชมุใหญ่ของชมรมอยา่งน้อย 1 ครั Lงต่อภาคการศกึษา  ในการ

ประชมุกรรมการชมรมตอ้งมกีรรมการเขา้รว่มประชมุไมน้่อยกวา่กึ%งหนึ%งของคณะกรรมการทั Lงหมดจงึเป็นองคป์ระชมุ 

และเป็นไปตามขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยั  

  ในการประชมุใหป้ระธานชมรมเป็นประธานในที%ประชมุหากประธานไมส่ามารถปฏบิตัหิน้าที%ได ้ให้

รองประธานปฏบิตัหิน้าที%แทน หากรองประธานไมส่ามารถปฏบิตัหิน้าที%ได ้ใหก้รรมการในที%ประชมุเลอืกกรรมการคนใด

คนหนึ%งในที%ประชมุเป็นประธานในการประชมุนั Lน  

  ขอ้ 20 การลงมตใินที%ประชมุกรรมการชมรมใหถ้อืเสยีงขา้งมากของกรรมการที%มาประชมุในคราวนั Lน

เป็นเกณฑถ์า้หากมคีะแนนเสยีงเทา่กนัใหป้ระธานออกเสยีงเพื%อเป็นเสยีงชีLขาดการประชมุใหญ่  



  ขอ้ 21  การประชมุใหญ่สามญั กาํหนดใหม้ปีีการศกึษาละ 2 ครั Lง  

  ขอ้ 22 การประชมุใหญ่วสิามญั อาจมขีึLนไดโ้ดย  

   21.1 ประธานชมรมหรอืที%ปรกึษาชมรมเป็นผูเ้รยีกประชมุ  

   22.2 คณะกรรมการชมรมมมีตใิหเ้รยีบรอ้ยชมุโดยมเีสยีงคะแนนไมน้่อยกวา่ครึ%งหนึ%งของ

สมาชกิในที%ประชมุ  

   22.3 สมาชกิชมรมรอ้งขอต่อคณะกรรมการชมรมหรอืประธานและตอ้งมสีมาชกิเขา้ชื%อ

รว่มกนัไมน้่อยกวา่สองในสามของจาํนวนสมาชกิทั Lงหมด  

  ขอ้ 23 การประชมุใหญ่ตามขอ้ 21 และ 22 ตอ้งมสีมาชกิมาประชมุไมต่ํ%ากวา่ครึ%งหนึ%งของจาํนวน

สมาชกิทั Lงหมดจงึจะเป็นองคป์ระชมุ  

 

การเงินและทรพัยสิ์นของชมรม  

  ขอ้ 24 ชมรมอาจมรีายไดแ้ละทรพัยส์นิเพื%อดาํเนินการต่าง ๆ ดงันีL 

   24.1 เงนิคา่บาํรงุจากสมาชกิ  

   24.2 เงนิหรอืทรพัยส์นิที%ไดร้บับรจิาคโดยปราศจากเงื%อนไข  

   24.3 เงนิหรอืทรพัยส์นิที%ไดจ้ากการบรจิาคของบุคคลหรอื นิตบิุคคล โดยมวีตัถุประสงค์

เพื%อสนบัสนุนการดาํเนินงานของชมรม ซึ%งตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากที%ปรกึษาชมรม  

   24.4 งบประมาณจดัสรรจากองคก์ารนกัศกึษามหาวทิยาลยัศลิปากร    

   24.5 เงนิหรอืทรพัยส์นิอนัเกดิจากกจิกรรมใด ๆ ที%ชมรมจดัขึLน  

  ขอ้ 25 ชมรมจะไมท่าํการเรี%ยไรหรอืหาประโยชน์อื%นใดจากบุคคลภายนอกโดยไมไ่ดร้บัอนุญาตจาก

มหาวทิยาลยัศลิปากร  

  ขอ้ 26 เหรญัญกิมหีน้าที%ดแูลรกัษาเงนิของชมรมใหอ้ยูใ่นสภาพปลอดภยัและจดัการดา้นการเงนิของ

ชมรมตามวธิกีารที%กาํหนดไวใ้นระเบยีบนีL  

  ขอ 27 ใหเ้หรญัญกิมอีาํนาจและหน้าที%ดงันีL คอื  

   27.1 รายงานฐานะการเงนิของชมรมต่อคณะกรรมการชมรมตามเวลาที%กาํหนดแต่ไมน้่อย

กวา่ภาคการศกึษาละ 1 ครั Lง  

   27.2 ควบคมุและรบัผดิชอบการรบัจา่ยเงนิของชมรมใหเ้ป็นไปตามระเบยีบนีLและขอ้บงัคบั

มหาวทิยาลยัเกี%ยวกบักองทนุพฒันานกัศกึษา  

  ขอ้ 28 ใหป้ระธานชมรมมอีาํนาจสั %งจา่ยเงนิใหเ้ป็นไปตามระเบยีบที%คณะกรรมการชมรมกาํหนด โดย

จะตอ้งมหีลกัฐานที%ถกูตอ้งและครบถว้นตามการจา่ยนั Lน ๆ เพื%อเกบ็ไวต้รวจสอบและสรปุผลการดาํเนินงาน ใหท้ี%ประชมุ

ทราบ และตอ้งสามารถตรวจสอบได ้ 

  ขอ้ 29 ใหม้กีารประชมุใหญ่แต่งตั Lงผูต้รวจสอบบญัชกีารเงนิของชมรมโดยใหอ้ยูใ่นตาํแหน่งคราวละ 

1 ปีการศกึษา แต่อาจไดร้บัแต่งตั Lงใหมไ่ด ้ 

  ขอ้ 30 ใหค้ณะกรรมการชมรมจดัใหม้กีารตรวจสอบบญัชกีารเงนิของชมรมเป็นประจาํปีและนําผล

การตรวจสอบเสนอที%ประชมุใหญ่สามญัประจาํปีเพื%อการรบัรอง  

 

การแก้ไขเพิHมเติมระเบยีบการดาํเนินงาน  

   ขอ้ 31 มตขิอแกไ้ขเปลี%ยนแปลงระเบยีบการดาํเนินงานของชมรมจะตอ้งเป็นมตจิากที%ประชมุใหญ่

โดยมคีะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่กึ%งหนึ%งของสมาชกิทั Lงหมด หรอืคณะกรรมการ หรอืผูเ้สนอเป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อเลขา



ชมรม ลว่งหน้าก่อนที%จะมกีารประชมุใหญ่ไมน้่อยกวา่ 7 วนัและใหเ้ลขานุการสง่สาํเนาขอ้เสนอไปใหส้มาชกิผูอ้อกเสยีง

ไมน้่อยกวา่ 3 วนัก่อนการประชมุใหญ่สามญั การแกไ้ขระเบยีบการดาํเนินงานจะมผีลบงัคบัใชเ้มื%อไดร้บัความยนิยอม

จากมหาวทิยาลยัแลว้ใหป้ระธานกรรมการชมรมนกัศกึษาตามระเบยีบการดาํเนินงานนีLรกัษาและปฏบิตักิารใหเ้ป็นไป

ตามระเบยีบการดาํเนินงานนีL  

 

การเลิกชมรมและการชาํระบญัชี  

   ขอ้ 32 การเลกิชมรมใหก้ระทาํไดโ้ดย  

   32.1 จาํนวนสมาชกิไมค่รบตามที%กาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยั  

   32.2 คณะกรรมการชมรมนกัศกึษามมีตใิหย้บุเลกิชมรมนกัศกึษา 

   32.3 เมื%อชมรมไมส่ามารถดาํเนินการต่อไปไดไ้มว่า่ดว้ยเหตุใด ๆ  

  ขอ้ 33  ทรพัยส์นิของชมรมที%เหลอืจากการชาํระบญัชทีี%มอียูเ่ทา่ใดใหต้กเป็นสมบตัขิององคก์าร

นกัศกึษามหาวทิยาลยัศลิปากร 

 

 

บทเฉพาะกาล  

  ขอ้ 34 การตคีวามในระเบยีบการดาํเนินงานชมรม หากเป็นที%สงสยัใหค้ณะกรรมการโดยเสยีงขา้ง

มากของจาํนวนคณะกรรมการบรหิารที%เขา้ประชมุเป็นผูช้ ีLขาด  

 

 

ประกาศ ณ วนัที% ~y มนีาคม พ.ศ. 2566 

 

 

(ลงนาม)  
 
 

…………………………………………………… 
 

(อาจารยอ์ภเิษก หงษว์ทิยากร) 
ที%ปรกึษาชมรม 

 
(ลงนาม) 

…………………………………………………… 
 

(ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.ณฐัวฒุ ิธาราวด)ี 
รองอธกิารบดฝ่ีายกจิการนกัศกึษา 


นายณัฐวุฒิ ธาราวดี
 21/03/2566
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